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VISTO: Ll Informe de Pre (lnliﬁmci(m N 003-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-
icl, con Reg. Doc. N® 287965 y Reg. Fixp. N® 221915, el Hxpediente Admiaistrativo N° 171-2016/GOB.
REG.HVCA/STPAD, en un nimero de ciento sesenta (1() 1} folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ¢l Articulo 191° de la Constitucion Politica del Fstado,
modificado por la Lev N° 27680-Lev de Reforma Constitucional del Capitulo NIV del Jirulo TV

sobre
Descentralizacion, concordante con ¢l Articulo 319 de I Ty N 27783-1ey

v ode Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 27 de la Ley N 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales v el Articulo
Unico de Ia Ley N 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, economica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N©
040-2014+PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, senala que el dtulo correspondiente al Régimen
Diseiplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado ¢l presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo ¢l literal ¢) de
la Segunda Disposici{)n Complementaria I'inal del citado Reglamento, sedala: Bl libro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comunes a rodos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las

disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°® 30057, asi como las de su Reglamento General
{previstos en el libro 1, Capitulo V1) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, 1o cual es
de aplicacion comin a todos los regimenes laborales por entudades (DL 276, D1, 728 v DL 1057,
concordante con ¢l punto +.1., que senala lo siguiente: " presente Direcliva desarrolly far reglar procedimentales
Y SHslanivay del réoimen disciplinario y procedinuento suncionador v ex xl/v/ﬁu///z' o lodos Jos servaddores v e servidores de fos
regimencs regulados beajo o Decretos Legisativos 276, 72801057 yen fa Ley N° 30057 con las exclusiones estabieiiduy
en el Articuly 90° del Reolumernto™,

Que, en la presente investigacion sobre la presunta responsabilidad administrativa en
la emision irregular de la Resolucion Ijecunva Reglonal N° 483-2014/GOB.REG-HVCA /PR, de parte
del servidor civil: Ing. Ciro Soldevilla Huayllani, ¢n su condicidon de Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de ta comision de los hechos, lo cual ticne como
sustento el Informe de Precalificacion N2 003-2017-GOB-REG.I VO A/STPAD-jel. de fecha 09 de encro
del 2017, emitido por la Secreraria Teentca, como organo de apovo del (PAD) del Gobicrno Regional de
[Huancavelica, mediante ¢l cual recomienda miciar Procedimicnto  Admunistrativo; stendo asi, on ol
presente caso los hechos se cometieron a parur del 14 de scuembre del 20145 por lo que, se debera
aplicar las reglas sustantivas v procedimentales, previstas en la Ley N° 30057 v su Reglamento
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, en el presente caso, la Presidencia Regional, solo se estd avocando al caso que

o compete al Ing. Ciro Soldevilla Huayllani, en su condicidon de Gerente General Regional del Gobierno
‘K\ cm()xml de Huancavelica, de acuerdo al Articulo 32° de Ia Lev del Servicio Civil, Ley N° 30057, que
I}lcscubc Lo funcionarios priblicos se clasifican en: (.) o Vancionario piblico de ltbre designacian y remocian. | aguel
\”ﬁ//)o aveeso al servicio vivil se realise por libre decision //«/ Suncionario paiblico que lo desiona, basaca en L confianza paru
..\Q«o 7 realizur funciones de naturaleza /)r////zm notpaliva o adpinistraliva. Son funconarios piiblicos de fibre //m/v//(nm// N
i remocion: {...) 3) Gerente General del Gobierno Regional”. I'n efecto, ¢l Ing. Ciro Soldevilla Huayllani, al
momento en que se produjo la comision de la presunta falta de cardcter disciplinagio que se le imputa,
tenia la calidad de funcionario pablico de Libre designacion v remocion (Gerente General Regional); por

tanto, esta Presidencia Reglonal resulta competente para mstruir ¢l presente proceso administrativo
disciplinario, ¢n atencton a lo dispuesto en el numeral 935 del Art. 93° del Reglamento de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil-, que seaala: T ef cavo de fricionarior de los Gobiernos Reginales y Locales, el
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Instructor es el jefe inmediato y el Consejo Regional y el Concejo Municipal, segin corresponda,
nombra una Comision Ad-Hoc para sancionar”, concordante con el numeral 19.4 de la Directiva
N©02-2015-SERVIR/GPGSC, que senala: “Fr ¢/ cuso de funvionarios de Gobiernos Regionales y Locales, li
composicion de fa Comisin Ad-FHoe a que se refeere ef Articulo 935 del Reghumento es deferminada por ef Convejo Regional
o Concejo Municipal. segrin corresponda. I Comisidn se inteera por dox (2) micmbros elegidos entre los directivos paiblicos de
L entidad de rango inmediatn inferior al fundonario procesado v of jefe o responsable de le ORI de lu Fintided, guien serd
también el responsable de oficializar la sandon ™,

Que, respecto al presunto infractor volucrado en la presente  investigacidn
adminustrativa, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de dererminar la
existencia 0 no de la responsabilidad administrativa en ¢l presente caso, concordante con ¢l numeral 13.1
del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, d¢ fecha 20 de marzo del 2015; ademas, de contar
con los medios probatorios suficientes para ¢l micio del PAD, el mismo que se acredita con el Acta de
Evaluaciéon de Planes de Negocio del Fondo Concursable de PROCOMPITE 2014, de fecha 24 de
noviembre del 2014; Informe N° 212-2015/GOB.REG-HVCA/GRDE, d¢ fecha 15 de diciembre del
2015; Opinién Legal N° 236-2015-GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD, dc¢ fecha 17 de diciembre del
2015; Resolucién Ejecutiva Regional N© 483-2014/GOB.REG-HVCA/PR, dc fecha 18 de diciembre
del 2014; v, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 497-2015/GOB.REG-HVCA/GR, d¢ fecha 17 de
dictembre del 2015;

Que, en el presente caso se¢ tene los antecedentes, documentos y medios
probatotios que dan lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, en aplicacidén
estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil v el Art. 106° de su Reglamento,
que regula el procedimiento admimstrativo disciplinario sancionador comgo_regla sustantiva v
procedimental a 1a cual debe cefirse la presente investigacion, a fin de determinar la existencia o no
de la responsabilidad administrativa. concordante con ¢l numeral 13.1 del Articulo 13° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Fiecutiva N°
TOT-2015-STERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015,

>

Que, con Acra de livaluacion de Planes de Negocio del Fondo Concursable de
PROCOMPITE 2014, de fecha 24 de noviembre del 2014, ¢l Comité Evaluador PROCONPITE procede
a calificar las propuestas productivas de acuerdo al manual de calificacion de la categoria A v B publicado
en las bases de los cuales se obtuvo ¢l resultado total que pasan la evaluacidn téenica un total de 220
propuestas productivas, cumplida la evaluacion de los planes de negocio presentados por las diferentes
AEO'S de la region aprobandose 13 planes de negocio en rorl siendo de la categoria .\ 80 planes v 63
planes de la categoria 13;

Que, mediante Resolucion Ejecutva Regional N© 483-2014/GOBREG-TIVCA /PR,
1 de fecha 18 de diciembre del 2014, se aprobd la relacion de propuestas productivas ganadoras que
recibiran cofinanciamiento del Fondo Concursable PROCOMPITE 2014 en el marco de lo dispuesto por
la Ley N° 29337 v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 103-2012-EF, conforme al Cuadro

N 01-Categoria “A” v Cuadro N°® 02-Categoria “B”, presentado por el Comité  Fyaluador
PROCOMPITT,

Que, con Informe N© 212 2005/GOBREG-HNVCAN/GRDEL de fecha 15 de
diciembre del 2015, el Gerente Regional de Desarrollo Heonomico, senala lo siguente: (0.0 1il
PROCOMPITI - 2014 debe ser anulado por los siguientes fundamentos: a) no cuenta con certificacion
presupuestal v D) la Resolucién Iijecutiva Regional N 483-2014/GOBREG-HVCA/PR, tenc
observactones de parte del MEI () Se recomienda que los ganadores del procompite-2014, participen
prioritariamente ¢n el proximo Fondo Concursable del PROCOMPITE - renovado 2015 a implementar
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por la presente gestdn. Los mismos que seran previamente evaluados en campo para dilucidar la vida
organica de la asociacion, existencia del negocio planteado en ¢l plan de negocios ganador, que los socios
radiquen en la zona del negocio, existencia de recursos naturales (agua, suclo, planta, semovientes,
cultivos, infraestructura v otros), identificacion de puntos eriticos y soluciones del negocio (...). Se
recomienda (...) que proyecte la Resolucién Ejecutiva Regional de NULIDAD de la Resoluciéon Ejecutiva
Regional N° 483-2014/GOB.REG-TIVCA /PR, de fecha 18 de diciembre del 20141

Que, con Opinion Legal N 236-2015-GOBRIEGT INCA/ORN-LEAD, de fecha 17
de diciembre del 2015, la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de [ Tuancavelica,
recomienda que se declare la nulidad de la Resolucion Fjecutiva Regional N® 483-2014/GOB.REG-
HYCA/PR, al haberse emitido contraviniendo con lo establecido en el Art. 4.2 de la Ley de Presupuesto
para el Ano Fiscal 2014, Lev N° 30114,

Que, en cse sentdo, con Resolucion [jecutiva Regional N 497-2015/GOB.RIEG-
HVCA/GR, de fecha 17 de diciembre del 2013, se resuclve: \r[icu]o 1°- DECLARAR LA NULIDAD
DE LA RESOLUCION EJRCUTIVA REGIONAL N 4832014/ GOB. REG-TINVCA /PG, de fecha 18
de dictembre del 2014 (L.0). Articulo 20 ENCARGAR a I:x Sceretaria T'¢enica del Procedimiento
Adminstratvo Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica, efecruar la INVesugacion preliminar v
precalificar los hechos sobre la presunta responsabilidad administrativa incurrida por los funcionanos v/o
servidores publicos que participaron en los hechos que motivaron la presente nubdad;

Que, del Expediente Administrativo N® 171-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD,
desprende que el servidor civil: Ing. Ciro Soldevilla Huayllani, en su condicion de Gerente General
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, cn ¢l momento de la comisidn de los hechos, habria
actuado negligentemente en el desempeno de sus funciones al visar v participar en la emision de la
Resolucion Ejecuuva Regional N® 483-2014/GOB REG-FHVCA/PR, de fecha 18 de diciembre del 2014
la cual aprobo la relacion de propuestas productivas ganadoras que recibirian cofinanciamiento del Fondo
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Concursable PROCOMPITE 2014, documento que no aseguraba una inversion adecuada v positva del
Estado, va que los planes ganadores no contaban con ningin monto destinado para su financiamiento, de
manera que ¢l Fondo Concursable PROCONDPITT. 2014 s¢ Hevo a cabo sin la certificacion presupuestal;
por lo que, resultd materialmente imposible cjecutar ¢l cofinanciamicento comprendido en la cuestionada
Resolucion Fjecutiva Regional. Jin consccucncia, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO <!
Articulo 3% de la Lev N 27444 Lev del Procedimiento Administrativo General-, que senala: Son requisitos
de validez de los actos admunistrativos: “(...) 3. Prcedimionto revulur.- “lnles de s emision, of acto debe ver
conformado ﬂ7e(/zmzle' of cumplimiento del procedimiento adwinisirative previsto para su generaidn’, concordante con el
Articulo 10°, de la precitada norma que sedalar “Son widos del ucto adminivirative, gte cansan su pulidad de pleno
20 1s defecto o fu
omsidn de alguno de sus requisitos de validez. salvo que se presente alomo de los supaestos de conservacion del acto a gue se

derecho, los siguientes: 1. La contravencidn u b Constilnctn. a lay feyes o a by normes re¢lamentariai. 2

refiere el Articulo 14°7 Ademas, ¢l hecho de participar en ]zl aprobacion de la Relacion de l)r()pucx‘ms‘
Productivas Ganadoras que reabiran cofmmmclmmgnto del 'ondo Concursable PROCONDPTIT: 2014, sin
la debida certificacion  presupuestal implica que la Resolucion  Fjecutiva  Regional N°  483-
2014/GOB.REG-HVCA/PR, sea ineficaz conforme al Ardeulo 4.2 de la Lev N° 30114-Ley de
Presupuesto para el Ano Fiscal 2014, que seqala: “Todo wcto administrativo, acto de la L///}ﬁl/ll\[/lhlf)/l 0 las
resoliciones admindstrativas gue antoricen Qastos no son ineficaces 57 no citentan con el crédito presupuestario (...)%

Que, el punto 6.3 del numeral 6) de la Dirc(‘ti\'ﬂ \O 12 2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de la Loy N© 3 , Ley d<1 \L\ 1cto Crv 11 . senala
lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 20]4 por hechos comeridos a
partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales v_sustantivas sobre régimen
disciplinatio previstas en la Ley N° 30057 v su Reglamento™ sicndo asi, en ¢l presente caso los
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hechos se cometicron después del 14 de seriembre del 20145 por lo que, se deberd aplicar las reglas
sustantivas v procedimentales en el proceso administratvo disciplinario, en o que respecta a las falras v
sanciones;

Que, de esta forma, el mvestigado mcumplié con sus obligaciones establecidas en el
Articulo 39° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, literal a) “Cumplir leal y diligentemente los deberes y
Junciones gue impone el servicio priblico”; v, b) “Privilegiar los intereves del Fstado sobre s intereses propios o de
particilares”, concordante con el Articulo 156° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil, que enuncia adicionalmente a las obligaciones establecidas en el Articulo 39° de la Ley el Servidor
Crvil tiene la sigutente Obligacion: literal a) “Desempeniur finciones. alribudones y deberes administrativas con
pantualidad. celeriduad. eficiencia. probicad v ocon pleny sometimiento a Lo Constituisn Politica del Perii s teyes y ol
ordenamienlo juridico naconal”, v, @) “Desarvollar sis fundones con responsabilidud, o cabalidad yoen forma intearal,
winmiends con pleno respeto su fincion piblica. lute sitwagiones exitraordimariar, el servidor il puede realizur aguellas
larcar que por su naturalesa o modalidad o sean lav estriclamente inberentes a su puesto. siempre que ellas resulion
necesarias para mitigar. nentralisar o superar las dificnltader gue se enfrenten en lo entidud”.

Que, en consecuencia, v estando a los fundamentos de hechos v a los dispositivos
senalados lineas arriba, la conducta tipica del referido procesado se encontraria tpificada como faltas
senaladas en el dispositivo siguiente:

» Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son taltas de cardcrer
disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administratvo: ay "/ zumplindiento de las normas establecidas en la presente
Ley y su reglamento”, v, d) "I negligencia en el desempeno de las funciones™.

Que, respecto a la Medida Cautelar, sc dcbe establecer que no se considera
pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, reservdndose ol derecho de i misma, conforme a la
naturaleza de la presunta comision de la falta admmistrativa disciplinaria, la posible sancion, la condicion
que ostentaba el referido procesado v la recomendacion cfectuada por la Secreraria T'éenica;

{53

Que, estando a lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacion N° 003-2017-
GOB-REGHVCA/STPAD-jcl, de fecha 09 de enero del 2017, emitida por la Secretaria Técnica del PAD,

en calidad de drgano de apovo del procedimicnto adminstrativo disciplinario;

o~

Que, en uso de las atsbucones v facultades conferidas en el Articulo 191° de la
Consttuciéon Politica del Pert, concordante con el Arr. 29 de la Tey N 27867, Lev Organica de los
Gobiernos Regionales, deviene perunente en emitic ¢l presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULQO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

1. Servidor Civil: Ing. Ciro Soldevilla Huayllani, en su condicion de Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Huancavehiea, en el momento de la comision de los hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en ¢l presente caso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta adminiscrauva disciplinaria, la
posible sancién a mmponerse, v la condicion que ostentaba el referido procesado, no siendo pertinente
aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N© 30057-Ley del Servicio Civil, resermdndose ef derecho del
Ry
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ARTICULO 3°.- PRECISAR, que  después  de - determinar - la o presunta

responsabilidad  administrauva  disciplinaria, mediante las investigaciones  pertinentes acorde a ley;

asimismo, estando a la condicidn del investigado al momento de la comision de los hechos conforme a lo
expuesto en la presente resolucion; v, de hallarse responsabilidad, fa propuesta de la posible sancion a
imponerse de conformidad con el literal b) del Art. 88% de la Lev N° 30057-Ley del Servicio Civil-, al
sigulente procesado seria:

1. Servidor Civil: Ing. Ciro Soldevilla Huayllani, en su condicion de Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por ¢l término de sesenta (60) dias.

defensa mediante la presentacidén de su descargo, acompanando las pruebas que consideren pertinente,
ante el (31‘gnno Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Faudad, en un plazo de 05
dias habiles, contados a partur del dia siguicnte de la notificacion del presente acto administrativo,
pudiendo solicttar prorroga de plazo ¢l mismo que serd concedido por ¢l mismo plazo a su sola
presentacion, también puede ser representado por un abogado v acceder al Fxpediente Administrativo sin
restriccton alguna en cualquiera de las erapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo,
para efectos del presente procedimiento el referido procesado se sujetard a los derechos v obligaciones
establecidas en el Articulo 96 del Decreto Supremo N© 040-2014-PCNL - gue aprueba ¢l Reglamento de la
Ley del Servicio Crvil.

ARTICULO 5°.- REQUERIR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes administrativos (sanciones) del investigado, bajo
apercibimiento de iniciarse de oficio investigacion administrativa disciplinaria en caso de incumplimiento.

ARTICULO 6°.- ENCOMENDAR al Consejo Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, la conformacién de una COMISION AD HOC, a efectos de que ¢sta actie como drgano
sancionador del investigado Ing. Ciro Soldevilla Fluavllani, conforme al procedimiento establecido en ¢l
Art. 935 del Reglamento de la Lev del Servicio Civtl v el numeral 194 de la Direetiva N°0O2.2015.

SERVIR/GPGSC, 1a cual estara compuesta por dos (2) miembros clegidos entre los directivos publicos
de la entidad de rango nmediato mferior al funcionario procesado v el jefe o responsable de la ORH de la
Enudad, quien sera también el responsable de oficializar la sancion.

ARTICULO 7°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los (l)rgnnos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestdn de Recursos Flumanos ¢ Interesado,
conforme a ley.
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